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Kompania Rajonale e Ujésjellésit lli
Regional Water Supply Company :
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né& Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit té Punés Nr.
03/L-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 5 t& Udhé&zimit Administrativ Nr.01/ 2024 pér
Rregullimin e Procedurave té konkursit né Sektorin Publik, dhe Rregulloren e Brendshme Pér Rregullimin e Procedurave
té Konkursit né Sektorin publik — K.R.U. “Gjakova” Sh.A, shpall:

KONKURS TE JASHTEM

Titulli i vendit té Punés - Pastrues/e

Titulli i mbikéqyrésit : Shefit t& Sesionit/Siguria ne pune dhe Menaxherit te Administratés dhe BNJ, dhe
Menaxhereve te NJ.O

Numri i referencés: 2598

Numrri i pozitave : Njé (1)

Vendi i punés: Prizren

Kohézgjatja e punés: Né kohé té caktuar/ me mundési vazhdimi/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me
Ligjin e Punés/ dhe Aktin e Brendshém té& Punédhénésit.

Paga- 511.50 €

Orari i punés - I Ploté

Procedura e Aplikimit : I Jashtém

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e Béjné pastrimin dhe mirémbajtjen e pérgjithésim higjienike té lokaleve té punés té ndértesés administrative,
stacionit té filtrimit,

e kujdeset né ményré té vecante pér pastrimin e mirémbajtjen higjienike té pastértise, t& mureve, dritareve,
dyshemesé dhe inventarit-mobileve né zyre etj.

e  béné pastrimin e tepihéve, dezinfekton WC —t&, largon pluhurin nga inventari, barté mbeturinat, letrat e

pérdorura etj.,

béné ajrosjen e lokaleve,

mirémban dhe ujité lulet etj,

pastron oborrin pérpara, mbrapa dhe rreth objektit,

mirémban pajisjen pér pastrimin e objektit,

Si dhe detyrat tjera t& cilat (métutje) mund té jené té pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur té punés ose

té caktuara nga punédhénési.

Kualifikimi, Aftési té tjera

s  Pérgatitja profesionale/Shkollore: I pa kualifikuar, /preferohet Diplomé e Shkolles Fillore/

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjese e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre — Formati PDF
Gjaté aplikimit pér pozitén né fjalé kandidatét duhet té kené kujdes hapat e aplikimit:
= Aplikimi béhet vetém pérmes adresés elektronike (email) burimet.njerezore@kru-qjakova.com.
= Né& email pér aplikim duhet té bashkéngjiten dokumentet si né vijim:
> Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim shkarkohet né ueb-fagen e Kompanisé www.kru-
gjakova.com/aplikacion-per-punesim/
» CV-ja
> (Nése posedon) Déshmia e kualifikimit — Kopjen e Diplomés s& Shkollés Fillore, nése diploma éshté fituar
jashté vendit vértetimin pé&r nostrifikim té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté
né procedure té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e pérfundimit
té procedurave té rekrutimit/pérzgjedhjes pér até pozite.
» Vértetim nga gjykata gé nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.
> Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés

1€ gjitha dokumentet duhet t€ jené kopje/té skanuara me pdf
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2024

;
]
|



= Aplikantét mbajné pérgjegjési pér origjinalitetin e dokumentacioneve té dorézuar pérmes e-mailit ,dhe
origjinalet apo té njésuara me origjinalet - mund té kérkohen pérpara nénshkrimit té& kontratés.
»  Certifikata shéndetésore

Ményra e aplikimit

Aplikimi behet pé&rmes e-mailit elektronik burimet.njerezore@kru-gjakova.com , ku bashkéngjiten té gjitha
dokumentet  sipas kérkesave né konkurs. Aplikacionin pér punésim e shkarkoni né: www.kru-
gjakova.com/aplikacion-per-punesim/. Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet té dérgohen né email,
pas aplikimit t& suksesshém do té pranoni njé e-mail pér konfirmim, nése nuk keni pranuar e-mailin
konfirmues, atéheré kontaktoni né nr. E tel. 0390 310513, gjithashtu mund té shkruani edhe né& e-mailin e
mésipérm pér té vértetuar aplikimin tuaj vetém nése nuk keni pranuar e-mailin konfirmues.

Njoftimi me rezultatet e konkursit publik
Lista e kandidateve te cilét i plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve té kompanisé té K.R.U.
“Gjakova: Sh.A, gjithashtu kandidatet individualisht do té njoftohen pér rezuitatin e kétij konkursi duke respektuar
Udhézimin Administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik.

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit

» Brenda 7 ditéve pas mbylljes sé konkursit- Njésia e BN] bén verifikimin paraprak té& aplikacioneve (Listén e
kandidatéve gé plotésojné kushtet)

» Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve

» Kandidatét e suksesshém ftohen né interviste brenda 7 ditéve nga data e mbylljes sé vlerésimit té testit me
shkrim.

» Pas pérfundimit té intervistave Njésia e BNJ] brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e
pikéseve né ¢do faze dhe bén shpalljen rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatet fitues, me mé sé shumti
piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré individuale pérmes e-mailit elektronik.

» Ankesat qé mund té paraqgiten gjaté procesit té rekrutimit do té pezullojné afatet e lartcekura konform

UA01/2024.

K.R.U. "Gjakova” Sh.A fton té gjithé té interesuarit qé té aplikojné pér pozitén/at e publikuar/a

Ményra e Vierésimit té kandidateve

e  Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) Piké
o Intervista deri né njézet (20) pike
o Jeté pérshkrimi ( CV) deri né dhjeté (10) pike

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit -

» Brenda 7 ditéve pas mbylljes sé konkursit- Njésia e BN bén verifikimin paraprak té aplikacioneve (Listén e
kandidatéve qé plotésojné kushtet)

»  Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve

> Kandidatét e suksesshém ftohen né interviste brenda 7 ditéve nga data e mbylijes sé vlerésimit té testit me
shkrim.

» Pas pérfundimit té intervistave Njésia e BNJ] brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e
pikéseve né ¢do faze dhe bén shpalljen rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatet fitues, me mé sé
shumti piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré individuale pérmes e-mailit elektronik.

> Ankesat gé mund té paragiten giateé procesit té rekrutimit do té pezullojné afatet e lartcekura konform
UAO01/2024

KRU Gjakova Sh.a fton té gjithé té interesuarit qé té aplikojné pér pozitén/at e publikuar/a
Afati i konkurrimit éshté nga data 22/10/2026 deri me 05/11/2026 deri né ora 23:5%h.

Vérejtje: Aplikacionet pranohen vetém pérmes e-mailit elektronik, ato té dérguara pas afatit pér aplikim dhe té
pakompletuara nuk do té shqgyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit [

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalna vodovodna kompanija Djakovica, D.D., na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (SluZbeni
list Republike Kosovo, br. 90/2010), ¢lan 5 Administrativnog uputstva br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije
u javnom sektoru, i internog pravilnika za regulisanje postupaka konkurencije u javnom sektoru - R.V.K. “Djakovica”
D.D., saopstava:

SPOLINI KONKURS

Naziv radnog mesta - Precistac¢

Naziv nadzornika : Sefu sesijefzastite na radu i menadZeru administracije i ljudskih resursa, kao i rukovodiocima
jedinice

Broj referense: 2598

Broj pozocija : Jedna (1)

Radno mesto: Prizren

Trajanje rada: Na odredeno vreme/ sa moguc¢noscu nastavka/ Probni rad u trajanju od $est (6) meseci u skladu sa
Zakonom o radu/ i Internim aktom poslodavca.

Plata - 511.50 €

Radno vreme - Puno

Nacin prijave : Spoljni

Opis radnih obaveza i odgovornosti:

Vrii opste CiSéenje i higijensko odrzavanje radnih prostorija upravne zgrade, filterske stanice,

posebno se brine o €id¢enju i higijenskom odrZavanju ¢istoce, zidova, prozora, podova i kancelarijskog namestaja itd.
Cisti tepihe, dezinfikuje toalete, uklanja prasinu iz inventara, odnosi smeée, koris¢ene papire itd.,

provetrava prostorije,

odrzava i zaliva cvede itd.,

Cisti dvoriste ispred, iza i oko objekta,

odrZava opremu za ¢i$¢enje objekta,

Kao i druge poslove koji (dodatno) mogu biti opisani u priloZenom opisu posla ili dodeljeni od strane poslodavca.

Kvalifikacija, druge vestine.
» Stru¢na sprema/Obrazovanje: Nekvalifikovano, /poZeljno diploma osnovne &kole/

Dokumenti koji se

Prifikomn prija jlvanja za predmetnu poziciju, kandidatf treba da vode racuna o koracima prijave:
= Prijava se vrsi iskljucivo putem elektronske adrese (mejl)burimet.njerezore@kru-qjakova.com.
» Sledeci dokumenti moraju biti pritoZeni uz prijavu e-poste:
> Konkursna prijava (obrazac) se moZe preuzeti sa sajta kompanije www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-
punesim/
» Biografija-ja
> (Ako poseduje) Dokaz o kvalifikaciji — Kopija diplome osnovne skole, ako je diploma steéena u inostranstvu,
potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije,
pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljena do zavrSetka postupka zaposljavanja/selekcije za tu
poziciju.
> Sudska potvrda da kandidat nije pod istragom, ne starija od 6 meseci.
» Kopija licne karte ili pasosa

Svi dokumenti moraju biti pdf kopije/skenirani

Dokaz koji nije reban m_prijave, ali je reban na kraju procesa pre potpisivan;j. ovora

izabranog kandidata:

*  Podnosioci prijava snose odgovornost za verodostojnost dokumenata dostavijenih putem elektronske poste,
a originali ili identicni originalima - mogu se zatraziti pre potpisivanja ugovora.
=  Zdravstveno uverenje




Nacin prijave (aplikacije)

Prijava se wr§i putem e-poSte burimet.njerezore@kru-gjakova.com , gde se prilazu sva dokumenta prema
zahtevima u konkursu. Preuzmite prijavu za zapo$ljavanje na: www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim/. Sva
dokumenta koja se zahtevaju konkursom moraju biti poslata mejlom, nakon uspesne prijave dobiéete e-poruku
sa potvrdom, ako niste primili e-poruku sa potvrdom, zatim kontaktirajte na br. tel. 0390 310513, moZete
pisati i na gornji mejl da potvrdite svoju prijavu samo ako niste primili e-poruku sa potvrdom.

Objavijivanje rezultata javnog konkursa

Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavijen na oglasnoj tabli preduzeéa R.V.K. ,Djakovica: D.D, i
kandidati pojedinatno bite obavesteni o rezultatu ovog konkursa podtujuéi Administrativno uputstvo br. 01/2024 za
regulisanje tenderskih procedura u javnom sektoru.

Nacin vrednovanja kandidata

e  Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) poena
e Intervju do dvadeset (20) poena
* Biografija (CV) do deset (10) bodova

Priblizan kalendar procedura zaposijavanja

> U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Sluzba za kadrove vréi preliminarnu verifikaciju prijava (Spisak
kandidata koji ispunjavaju uslove)

> Pismeni test se odvija u roku od 10 dana nakon zavrsetka faze pre verifikacije prijava

»  Uspedni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od datuma zavréetka pismene evaluacije testa.

> Nakon intervjua, jedinica za ljudske resurse sainjava zavrsni izvestaj u roku od 5 dana u kojem obragunava
bodove u svakoj fazi i objavljuje konacne rezultate samo za pobedni¢ke kandidate, sa najviée osvajenih poena, i
gbaveétava kandidate pojedina¢no putem e-maila.

»  Zalbe koje se mogu podneti tokom procesa zaposljavanja ¢e suspendovati gore navedene rokove u skladu sa AU
01/2024

R.V.K. Djakovica D.D. poziva sve zainteresovane kandidate da se prijave za objavljene pozicije.
Konkursni period je od: 22/10/2026 do 05/11/2026 u 23:59 casova.

Primedba : Prijave se primaju iskljucivo putem e-maila, one poslate nakon roka za prijavu i nepotpune nece se razmatrati.

SH.A.

N GJAKOVE



