Kompania Rajonale e Ujésjellésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit té Punés Nr,
03/1-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 5 té Udhézimit Administrativ Nr.01/ 2024 pér
Rregullimin e Procedurave té konkursit né Sektorin Publik, dhe Rregulloren e Brendshme Pér Rregullimin e
Procedurave t& Konkursit né Sektorin publik- KRU-Gjakova shpall:

KONKURS TE JASHTEM

Titulli i vendit t& punés- Inxhinier-e pér Projektim dhe Menaxhim i Projekteve

Titulli i Mbikéqyrésit : Menaxherit per Planifikim dhe Zhvillim si dhe Drejtorit Teknik

Numri i Referencés : 12

Numri i pozitave: 2 (dy )

Vendi i Punés: Gjakoveé (1), Rahovec (1)

Paga- 880 €

Kohézgjatja e kontratés : Né Kohé té caktuar, ndérsa Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me
Ligjin e Punés /Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Orari i punés- I Ploté

Procedura e Aplikimit : I Jashtém

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjeqgjésive té punés :

e Béné hartimin e projekteve pér zgjerimin e rrietave té reja né KRU “Gjakova” Sh.A.

e Béné hartimin e projekteve pér ndertimin e objekteve t& reja hidrondertimore né KRU “Gjakava” Sh.A.

e Béné hartimin e projeketve mbi mirémbajtjen dhe reahabilitimin e sistemeve egzistuese té rrietit té

ujésijellésit

Béné zbatimin dhe zhvillimin e projekteve te kompanisg;

Béné mirémbajtjen e sistemit te te dhénave te projekteve te kompanisé;

Ndihmon né dorézimi ne kohe dhe cilésia e raporteve te aktivitetit sektorial te kompetencés.

Demonstron efektivitet né puné né njé mjedis me ritme té shpejta dhe stimulon ne ményré te

vazhdueshme né zhvillimet e reja ne sektor;

Zbaton detyrat pér mbarévaijtjen efikase te sektorit t& zbatimit te projekteve né pérgjithési;

e Tregon géndrueshméri dhe pérmirésim té sektorit te zbatimit te projekteve t& KRU Gjakova;

e Ndihmon ne menaxhimin, pérditésimin e bazés sé té dhénave te projekteve te kompanisé ne kohe dhe
ményré profesionale;

e Kryen detyrat e dhéna ne kohe dhe ményré profesionale si dhe Raporte sipas kerkesav ete Menaxherit;

e Ndihmon ne zhvillimin dhe mbajtjen e standardeve té géndrueshme pér raportimin e statusit t& projektit .

e Siguron respektimit té standardeve té cilésisé dhe rishikimit té rezultateve t& projektit sipas detyrés dhe
kompetencés;

e Ruan dokumentacionin dhe procedurat e sakta dhe té plota té identifikuara pér té gjithé projektin (hapat)
né lidhje me funksionalitetin apo cilésité respektive;

e pérpilon planin viteor t& punés dhe pércjellé realizimin e t& njéjtit;

o Udhéheq projektimin,incizimin dhe regjistrimet e aseteve deri né vlerésimin e gjendjes

e Detyrat té cilat (métutje) mund t& jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose t&
caktuara nga punédhénési

= Pérgatitja Universitare — Fakulteti i Ndertimtarisé -Drejtimi Hidroteknik /Konstruktiv.
= 3 vite pérvoj pune ne projekte,
=  Njohja e punés me kompjuter (word&Excel, Auto CAD, Water CAD,GIS)

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjese e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre — Formati
PDF
Gjaté aplikimit pér pozitén né fjalé kandidatét duhet té kené kujdes hapat e aplikimit:
v Aplikimi béhet vetém pérmes adresés elektronike (email) burimet.njerezore@kru-giakova.com.
» Né email pér aplikim duhet té bashkéngjiten dokumentet si né vijim:
> Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim shkarkohet né ueb-fagen e Kompanisé www.kru-
gjakova.com/aplikacion-per-punesim/
»  CV-ja
»  Déshmia e kualifikimit — Kopjen e Diplomés Universitare, nése diploma éshté fituar jasht& vendit,
vértetimin pér nostrifikim té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se diploma e fituar &shté né
procedure té nostrifikimit , me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
pérfundimit t& procedurave té rekrutimit/pérzgjedhjes pér até pozité.




»  Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim) té léshuar nga institucioni/kompania qé pércakton pozitén e
punés dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité sé bashku me 3 vite pérvojé pune né projekte
> Vérletim nga gjykata qé nuk éshté nén hetime jo mé e vietér se 6 muaj.
¥ Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés
1& gjitha dokumentet duhet té jené kopje/té skanuara me pdf.

Déshmité gé nuk kérkohen gjate aplikimit por kérkohen né fund té procesit pérpara nénshkrimit &
kontratés sé kandidatit/es sé pérzgjedhur:

= Aplikantét mbajné pérgjegijési pér origjinalitetin e dokumentacioneve té dorézuar pérmes e-mailit ,dhe
origjinalet apo té njésuara me origjinalet- mund té kérkohen pérpara nénshkrimit té kontratés,
» Certifikata shéndetésore

Ményra e aplikimii

Aplikimi- behet pérmes e-mailit elektronik burimet.njerezore@kru-gjakova.com , ku bashkéngjiten té gjitha
dokumeniet sipas kérkesave né Ikonkurs. Aplikacionin pér punésim e shkarkoni né: www.kru-
gjakova.com/aplikacion-per-punesim/. Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t& dérgohen né
email, pas aplikimit t& suksesshém do & pranoni njé e-mail pér konfirmim, nése nuk keni pranuar e-
mailin konfirmues, atéheré kontaktoni né nr. E tel. 0390 310513, gjithashtu mund t& shkruani edhe né e-
mailin e mésipérm pér té vértetuar aplikimin tuaj vetém nése nuk keni pranuar e-mailin_konfirmues.

Njoftimi me rezultatet e konkursit publik

Lista e kandidateve te cilét i plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve t& kompanisé té KRU
Gjakova Sh.a, gjithashtu kandidatet individualisht do té& njoftohen pér rezultatin e kétij konkursi duke respektuar
Udh&zimin Administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik.

Ményra a Vierésimit té kandidateve

o  Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) Piké
o Intervista deri né njézet (20) pike
e Jetepérshkrimi ( CV) deri né dhjeté (10) pike

Kalendari i péraféri i procedurave té rekrutimit -

> Brenda 7 ditéve pas mbylljes sé konkursit- Njésia e BNJ bén verifikimin paraprak té aplikacioneve (Listén
e kandidatéve qé plotésojné kushtet)

»  Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit t& fazés sé verifikimit paraprak té
aplikacioneve

»  Kandidatét e suksesshém ftohen né interviste brenda 7 ditéve nga data e mbylljes sé vlerésimit t& testit
me shkrim.

> Pas pérfundimit t€ intervistave Njésia e BN brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén
kalkulimin e pikéseve né cdo faze dhe bén shpalljen rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatet
fitues, me mé sé shumti piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré individuale pérmes e-mailit

elektronik.
¥ Ankesat gé mund té paragiten qjaté procesit té rekrutimit do {8 pezullojné afatet e lartcekura konform

UAOL/2024

KRU Gjakova Sh.A fton t& gjithé t& interesuarit qé t& aplikojné pér pozitén/at e publikuar/a
Afati i konkurrimit &shté nga data: 08/01/2026 deri me 22/01/2026 deri né ora 23:59h.

Vérejtje: Aplikacionet pranohen vetém pérmes e-mailit elektronik, ato t& dérguara pas afatit pér aplikim dhe té
pakompletuara nuk do t& shgyrtohen.
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Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalna kompanija za vodosnabdevanje, “Djakovica” D.D. , na osnovu clana 8, stav 1 i 2 zakonu o radu Br. 03/L-
212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, Br.90/2010), clanak 5 Administrativnog uputstva Br.01/ 2024 za regulisanje
postupaka konkursa u javnom sektoru, i unutrasnjeg pravilnika za regulisanje konkursnih procedura u javnom sektoru
~ R.V.K.- Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS

Naziv radnog mesta- Inzenjer projekiovanja i upravijanja

Zvanje supervizora : Menadjeru za planiranje i razvoj kao i tehnickog direktora

Broj referense : 3022

Broj pozicija: 2 (dva )

Radno mesto: Dakovica (1), Orahovac (1)

Plata - 880 €

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme, dok traje probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o
radu/unutrasnjim aktom poslodavca.

Radno vreme - Puno

Procedura prijave: Spoljni

Opis radnif obaveza i odgovornosti;

Radi dizajn projekata za prosirenje novih mreza u R.V.K.- Djakovica D.D.

Radi izradu projekata za izgradnju novih hidrogradevinskih objekata u R.V.K.- Djakovica D.D.

Radi izradu projekata odrZavanja i sanacije postojecih sistema vodovodne mreZe.

Vrsi Implementaciju i razvoj projekata kompanije;

OdrZava sistem podataka o projektima kompanije;

PomaZe u blagovremenom dostavljanju i kvalitetu izvestaja o sektorskoj delatnosti iz nadleZnosti.

Pokazuje efektivnost na poslu u brzom okruZenju i kontinuirano stimuli$e nove razvoje u sektoru;

Obavlja poslove za efikasno vodenje sektora implementacije projekata uopste;

Pokazuje stabilnost i poboljSanje sektora implementacije projekata R.V.K.- Djakovica D.D.;

Pomaze u vodenju, aZuriranju baze podataka o projektima kompanije na blagovremen i profesionalan nacin;
Blagovremeno i profesionalno obavlja postavljene poslove, kao i izveStava prema zahtevima rukovodioca;
PomaZe u razvoju i odrzavanju doslednih standarda za izve$tavanje o statusu projekta.

Osigurava uskladenost sa standardima kvaliteta i pregled rezultata projekta prema duznostima i nadleZnostima;
Odrzava tacnu i potpunu dokumentaciju i procedure identifikovane za ceo projekat (korake) u odnosu na
odgovarajucu funkcionalnost ili kvalitete;

Sacinjava godiSnji plan rada i prati njegovo sprovodenje;

o Vodi projektovanje, evidentiranje i evidentiranje imovine do procene stanja.

»  DuZnosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZzenom opisu posla ili koje moZe dodeliti poslodavac.
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Kvalifikacija, radno iskustvo/druge vestine
= Univerzitetska priprema - Gradevinski fakultet - Hidrotehnicki / Konstruktivni smer
= 3 godine radnog iskustva na projektima
=  Poznavanje rada na kompjuteru (word&Excel, Auto CAD, Water CAD,GIS)

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih podneti — Format u PDF

Prilikom prijavijivarja za gore navedenu poziciju, kandidati treba da vode racuna o koracima prijave:
w Prijava se vrsi iskljucivo putem elektronske adrese (emarl) burimet.njerezore@kru-qgiakova.com.
v Slededi dokumenti moraju biti priloZeni uz prijavu e-poste:
»  Aplikacija (obrazac) se uzima na sajtu kompanije www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim/
¥  Biografija (CV)
> Dokaz o kvalifikaciji — Kopija univerzitetske diplome, ako je diploma stec¢ena u inostranstvu, uverenje o
nostrifikaciji stecene diplome ili dokument kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije,
pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavlja se do momenta zavréetka procedura regrutovanja/selekcije
za tu poziciju.
> Kopije potvrde o zaposlenju (potvrde) izdate od strane institucije/kompanije koja definiSe radno mesto i
trajanje angazovanja na toj poziciji zajedno sa 3 godine radnog iskustva na projektima
»  Sudsko uverenje koje nije u istrazi ne starije od 6 meseci.
»  Kopija licne karte ili paso$a.




SVi dokumenti moraju biti pdf kopiic/skenirani

Dokaz koji nije potreban tokom prijave, ali je potreban na kraju procesa pre poipisivanja ugovora

izabranog kandidata:

Nacin prijave

Podnasioci prijava snose odgovornost za originalnost dokumenata dostavljenih putem e-maila, a
originali ili identicni originalima - mogu se zatraziti pre potpisivanja ugovora.
Zdravstveno uverenje.

Prijava se wisi putem e-poste: burimel.njerezore@kru-gjakova.com , gde se prilazu sva dokumenia prema
zahtevima u konkursu. Preuzmite prijavu za zaposljavanje na: www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesimy/.
Sva dokumenta koja se zahtevaju konkursom moraju biti poslata mejlom, nakon uspesne prijave dobicete e-
poruku sa potvrdom, ako niste primili e-mail sa potvrdom, javite se na broj telefona: 0390 310513,
takode moZete pisati na gornju e-postu da potvrdite svoju prijavu samo ako niste primili e-poruku sa
potvrdom. i

Objavljivanje rezultata javnoq konkursa

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli kompanije R.V.K.- Djakovica D.D., a
kandidati ¢e pojedinacno biti obavesteni o rezultatu ovog konkursa, postujuéi Administrativno uputstvo br. 01/2024 za
regulisanje konkursnih procedura u javhom sektoru.

Nacin vrednovanja kandidata

e Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) poena
e Intervju do dvadeset (20) poena
e Biografiju (CV) do deset (10) bodova

Priblizan kalendar procedura zaposljavanija -

»

=
>
S

U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Jedinica za ljudske resurse vri preliminarnu verifikaciju prijava
(Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove).

Pismeni test se obavlja u roku od 10 dana nakon zavrSetka faze predverifikacije prijava.

Uspesni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od dana zavretka pismenog ocenjivanja testa.
Nakon intervjua, Jedinica za ljudske resurse sacinjava zavrsni izvestaj u roku od 5 dana u kojem
obracunava bodove u svakoj fazi i objavljuje konacne rezultate samo za pobednicke kandidate, sa najvise
osvojenih poena, i obavedtava kandidate pojedinacno putem e-maila.

Zalbe koje se mogu podneti tokom procesa zaposfiavanja e u skladu sa tim suspendovati gore navedene

rokove AU01/2024

R.V.K.- Djakovica D.D.poziva sve zainteresovane kandidate da se prijave za objavljenu poziciju.
Konkursni rok je od: 08/01/2026 do 22/01/2026 u 23:59 casova.

Primedba: Prijave se primaju samo putem e-maila, one koje su poslate nakon isteka roka za prijavu i nepotpune

nece se razmatrati.



