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Kompania Rajonale e Ujésjellésit / :

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A, duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit té Punés Nr.

03/1-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé& Kosovés, Nr.90/2010), nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.01/ 2024 pér

Rregullimin e Procedurave (& konkursit né Sektorin Publik, dhe Rregulloren e Brendshme Pér Rregullimin e
Procedurave té Konkursit né Sektorin publik- KRU-Gjakova shpall:

KONKURS TE JASHTEM

Titulli i vendit t& punés- Elektricist ne Mirembajtje dhe Zhvillim

Titulli i Mbiké&qyrésit : Shefit t& Mirembaijtjes Elektromekanike dhe Menaxherit t& Operimit dhe
Mirembajtjes sé Ujit

Numri i Referencés : 13

Numri i pozitave: 1 ( Njé )

Vendi i Punés: Gjakové

Paga- 660 €

Kohézgjatja e kontraiés : Né Kohé té caktuar, ndérsa Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me
Ligjin e Punés /Aktin e Brendshé&m té Punédhénésit.

Orari i punés- I Ploté

Procedura e Aplikimit : I Jashtém

Pérshkrimi i detyrave dhe pérqgjeqjésive té punés :

s Kontrollon rregullisht punén & transformatoréve 35/6 KV, nivelin e vajit dhe temperaturén dhe né rasté
nevoje, t& intervenon té mos vijé deri te démtimi i transformatorit,

Kujdeset dhe kontrollon stabilimentet shpérndarse té tensionit t& larté 35 KV,

Kontrollon dhe né raste nevoje b&né ndérrimin e izolatoréve né zbara apo né kthina,

Kontrollon dhe intervenon né thika ndarésve,

Kontrollon nivelin e vajit né shtyllat e ndérpreréve né raste nevoje béné plotésimin e sasisé sé vajit,
Kontrollon dhe kujdeset pér stabilimentet shpérndarése té tensionit té ulté 6 KV,

Kontrollon dhe né raste nevoje béné ndérrimin e izolatoréve t& démtuar né zbara apo né kthina,
Intervenon né thikat ndarése,né shtyllat e ndérpreréve né bazé té nevojés béné plotésimin e sasisé sé vajit
Kujdeset pér rregullsiné e llambave té sigurimit dhe béné ndérrimin e té prishurave,

Kujdeset pér punén e ridrejtuesit dhe té akubaterisé mbikéqyré nivelin e elektrolitit né akumulatorg,
Mbané ndrigimin e objektit dhe i eliminon prishjet,

Mbané rregullisht ditarin e punés dhe sh&non problematiken, pér kété gjithsesi njoftohet manipulanti gé e
ndérron ndérrimin, kujdeset dhe kontrollon punén e TS 6/0,4 KV ™ SOPOT”,

Harton Raporte mujore dhe vjetore per punén e sektorit,

Kujdeset pér ruajtjen e objektit dhe rrethimit ge t& mos vijé deri te démtimi fizik nga persona té treté,
Pér cfarédo avarie e njofton p&sonin pérgjegjés té elektroenergjetikés,

Eshté i detyruar q& gjaté punés t& pérdoré mjetet mbrojtése,

Né raste té& paraqitjes sé& zjarrit duhet pérdoré mjetet ekzistuese pér fikjen e zjarrit,

Punon edhe puné t& tjera sipas nevojés dhe urdhrit té personit pérgjegjés pér elektroenergjetike,

Si dhe detyrat tjera t& cilat (métutje) mund t& jené té pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés
ose té& caktuara nga punédhénési.
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Kualifikimi, pérvoja e punés/Aftési té tjera
= Pérgatitja Shkolla e Mesme profesionale — dega e elektroenergjetikés dhe té keté provimin profesional
pér punét né trafostacion.
»  Se paku 1 vit pérvoj pune né fushén pérkatése
= Njohja e punés me kompjuter word&excel)

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjese e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre — Formati
PDF
Gjaté aplikimit pér pozitén né fjalé kandidatét duhet té kené kujdes hapat e aplikimit:
v Aplikimi béhet vetém pérmes adresés elektronike (email) burimet.njerezore@kru-qjakova.com.
n Né& email pér aplikim duhet t€ bashkéngjiten dokumentet si né vijim:
»  Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim shkarkohet né ueb-fagen e Kompanisé www.kru-
gjakova.com/aplikacion-per-punesim/
»  CV-ja
»  Déshmia e kualifikimit — Kopjen e Diplomés sé& Shkollés s& Mesme, nése diploma éshté fituar jashté
vendit, vértetimin pér nostrifikim té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté




né procedure té nostrifikimit , me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
pérfundimit té procedurave t€ rekrutimit/pérzgjedhies pér até pozité.
*  Kopjet e déshmisé s¢ punésimit/pérvojés sé punés. (Se paku 1 vit pérvoj pune né fushén pérkatése)
»  Vértetim nga gjykata qé& nuk éshté nén helime jo mé e vjelér se 6 muaj.
¥ Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés
1€ gjitha dokumentet duhet té jené kopje/té skanuara me pdf.

Déshmité gé nuk kérkolhen gjate aplikimit por kérkohen né fund ié procesit pérpara nénshkrimii ié
kontratés sé kandidatit/es sé pérzgjedhur:

= Aplikantét mbajné pérgjegjési pér origjinalitetin e dokumentacioneve té dorézuar pérmes e-mailit ,dhe
origjinalet apo t& njésuara me origjinalet- mund té kérkohen pérpara nénshkrimit t& kontratés.
n  Certifikata shéndetésore

Ményra e aplikimit

Aplikimi behet pérmes e-mailit elektronik burimet.njerezore@kru-gjakova.com , ku bashkéngjiten té gjitha
dokumentel sipas lkérkesave né konkurs. Aplikacionin pér punésim e shkarkoni né: www.kru-
gjakova.com/aplikacion-per-punesim/. Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet té dérgohen né
email, pas aplikimit t& suksesshém do &€ pranoni njé e-mail pér konfirmim, nése nuk keni pranuar e-
mailin konfirmues, atéheré kontaktoni né nr. E tel. 0390 310513, gjithashtu mund té shkruani edhe né e-
mailin e mésipérm pér té vértetuar aplikimin tuaj vetém nése nuk keni pranuar e-mailin_konfirmues.

Njoftimi me rezultatet e konkursit publik

Lista e kandidateve te cilét i plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve t& kompanisé t& KRU
Gjakova Sh.a, gjithashtu kandidatet individualisht do té njoftohen pér rezultatin e kétij konkursi duke respektuar
Udhé&zimin Administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik.

Ményra a Vlerésimit té kandidateve

e Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) Piké
e Intervista deri né njézet (20) pike
o Jetepérshkrimi ( CV) deri né dhjeté (10) pike

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit -

> Brenda 7 ditéve pas mbylljes sé& konkursit- Njésia e BNJ bén verifikimin paraprak té aplikacioneve (Listén
e kandidatéve qé plotésojné kushtet)

3 Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té
aplikacioneve

»  Kandidatét e suksesshém ftohen né interviste brenda 7 ditéve nga data e mbylljes s& vlerésimit té testit
me shkrim.

»  Pas pérfundimit t& intervistave Njésia e BN] brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén
kalkulimin e pikéseve né ¢do faze dhe bén shpalljen rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatet
fitues, me mé sé shumti piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré individuale pérmes e-mailit
elektronik.

> Ankesat gé mund té paraqiten gjaté procesit té rekrutimit do té€ pezulloiné afatet e lartcekura konform

UA01/2024

KRU Gjakova Sh.A fton t& gjithé t& interesuarit qé té aplikojné pér pozitén/at e publikuar/a
Afati i konkurrimit éshté nga data: 08/01/2026 deri me 22/01/2026 deri né ora 23:59h.

Vérejtje: Aplikacionet pranohen vetém pérmes e-mailit elektronik, ato té dérguara pas afatit pér aplikim dhe t&
pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.



Kompania Rajonale e Ujésjellésit =

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija
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Regionalna kompanija za vodosnabdevanje, “Djakovica” D.D. , na osnovu clana 8, stav 1 i 2 zakonu o radu Br. 03/L-
212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, Br.90/2010), clanak 5 Administrativnog uputstva Br.01/ 2024 za regulisanje
postupaka konkursa u javnom sektoru, i unutrasnjeg pravilnika za regulisanje konkursnih procedura u javnom sektoru
— R.V.K.- Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS

Naziv radnog mesta- Elekiricar u socijalnoj zastiti i razvoju

Zvanje supervizora : Menadjeru za planiranje i razvoj kao i tehnickog direktora

Broj referense : 13

Broj pozicija: 1 (Jedan )

Radno mesto: Dakovica

Plata - 660 €

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme, dok traje probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o
radu/unutrasnjim aktom poslodavca.

Radno vreme - Puno

Procedura prijave: Spoljni

Opis radnifi obaveza i odgovornosti;

e Redovno proverava rad transformatora 35/6 kV, nivo i temperaturu ulja i, po potrebi, intervenise kako bi
sprecio oStecenje transformatora,

Brine se o i proverava visokonaponska distributivna postrojenja 35 kV,

Proverava i, po potrebi, zamenjuje izolatore na sabirnicama ili u ¢elijama,

Proverava i intervenie na nozevima rastavljaca,

Proverava nivo ulja na prekidackim stubovima i, po potrebi, dopunjava koli¢inu ulja,

Proverava i brine se o niskonaponskim distributivnim postrojenjima 6 kV,

Proverava i, po potrebi, zamenjuje oSteCene izolatore na sabirnicama ili u ¢elijama,

InterveniSe na noZevima rastavljaca i u prekidackim stubovima i, po potrebi, dopunjava kolicinu ulja,

Brine se o ispravnosti sigurnosnih lampi i zamenjuje pokvarene,

Brine se o radu ispravijaca i baterije, prati nivo elektrolita u baterijama,

Qdrzava osvetljenje objekta i otklanja kvarove,

Redovno vodi dnevnik rada i beleZi problem, za to manipulator koji menja smenu je obavesten, brine se i
kontrolise rad TS 6/0,4 KV ,,SOPOT",

Izraduje mesecne i godiSnje izvestaje o radu sektora,

Brine se o ocuvanju objekta i ograde kako ne bi doslo do fizicke Stete od trecih lica,

Obavestava odgovorno lice za elektroenergetski sistem o svakom kvaru,

Duzan je da koristi zastitnu opremu tokom rada,

U slucajevima poZara mora se koristiti postojeta oprema za gaSenje poZara,

Obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu odgovornog lica za elektroenergetski sistem,

Kao i druge zadatke koji (dodatno) mogu biti opisani u priloZzenom opisu posla ili dodeljeni od strane
poslodavca.
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Kvalifikacija, radno iskusivo/druge vestine
= Priprema: Srednja strucna Skola - elektrotehnicki smer i polozZen strucni ispit za rad u trafostanici.
»  Najmanje 1 godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti
»  Poznavanje rada sa racunarom (Word i Excel)

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih podneti — Format u PDF

Prilikom prijavijivanja za gore navedenu poziciju, kandidati treba da vode racuna o koracima prijave:

»
>
3

= Prijava se vrsi iskijucivo putem elektronske adrese (email) burimet.njerezore@kru-gjakova.com.

= Sledeci dokumenti moraju biti priloZeni uz prijavu e-poste:;
Aplikacija (obrazac) se uzima na sajtu kompanije www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim/
Biografija ( CV )
Dokaz o kvalifikaciji — Kopija univerzitetske diplome, ako je diploma stecena u inostranstvu, uverenje o
nostrifikaciji steCene diplome ili dokument kojim se dokazuje da je steCena diploma u postupku nostrifikacije,
pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavlja se do momenta zavr3etka procedura regrutovanja/selekcije

za tu poziciju.




¥ Konwja nW4yHe KapTe unu nacoula

»  Kopije dokaza o zaposlenju/radnom iskustvu. (Najmanje 1 godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti)
»  Sudska potvrda da niste pod istragom, ne starija od 6 meseci. - Kopija licne karte ili pasosa

Svi dokumenti moraju biti pdf kopiie/skenirani

Dokaz koji nijfe potreban tokom prijave, ali je polreban na kraju procesa pre poipisivanja iuqovora
izabranoag kandidata:

= Podnosioci prijava snose odgovornost za originalnost dokumenata dostavljenih putem e-maila, a
originali ili identicni originalima - mogu se zatraZiti pre potpisivanja ugovora.
= Zdravstveno uverenje.

Nacin prijave

Prijava se vrSi putem e-poste: burimet.njerezore@kru-gjakova.com , gde se prilazu sva dokumenia prema
zahtevima u konkursu. Preuzmite prijavu za zaposljavanje na: www.kru-giakova.com/aplikacion-per-punesimy/.
Sva dokumenta koja se zahtevaju konkursom moraju biti poslata mejlom, nakon uspesne prijave dobicete e-
poruku sa potvrdom, ako niste primili e-mail sa potvrdom, javite se na broj telefona: 0390 310513,
takode mozZete pisati na gornju e-postu da potvrdite svoju prijavu samo ako niste primili e-poruku sa
potvrdom.

Objavijivanje rezultata javnoqg konkursa

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli kompanije R.V.K.- Djakovica D.D., a
kandidati ce pojedinacno biti obavesteni o rezultatu ovog konkursa, postujuci Administrativno uputstvo br. 01/2024 za
regulisanje konkursnih procedura u javnom sektoru.

Nacin vrednovanja kandidata

e Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) poena
o Intervju do dvadeset (20) poena
o Biografiju (CV) do deset (10) bodova

Priblizan kalendar procedura zaposliavanja -

» U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Jedinica za ljudske resurse vrsi preliminarnu verifikaciju prijava
(Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove).

»  Pismeni test se obavlja u roku od 10 dana nakon zavrietka faze predverifikacije prijava.

»  Uspesni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od dana zavrsetka pismenog ocenjivanja testa.

» Nakon intervjua, Jedinica za ljudske resurse sacinjava zavrsni izvestaj u roku od 5 dana u kojem
obracunava bodove u svakoj fazi i objavljuje konacne rezultate samo za pobednicke kandidate, sa najvise
osvojenih poena, i obavestava kandidate pojedinacno putem e-maila.

»  Zalbe koje se mogu podneti tokom procesa zaposliavania de u skiadu sa tim suspendovati gore navedene

rokove AU01/2024

R.V.K.- Djakovica D.D.poziva sve zainteresovane kandidate da se prijave za objavljenu poziciju.
Konkursni rok je od: 08/01/2026 do 22/01/2026 u 23:59 casova.

Primedba: Prijave se primaju samo putem e-maila, one koje su poslate nakon isteka roka za prijavu i nepotpune
nece se razmatrati.



