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Kompania Rajonale e Ujésjellésit, |
Regional Water Supply Company o
Regionalna vodovodna kompanija

Daté/a 17.03.2025
Nga/Od/From Njésia e Burimeve Njerézore

Tema/Subjekat/Subject | Raporti pérfundimtar: Procesi i rekrutimit pér pozitén:
Monter - Gjakové (2)

Procesi i rekrutimit pér pozitat: Monter— Gjakové (2), u krye me sukses sipas afateve t&€
pércaktuara né¢ Udh&zim.

Duke u bazuar né konkursit e datés 13.01.2025, pas procesit, njésia e Burimeve Njerézore
shpalli rezultatet pérfundimtare pér kandidati/a fitues me pikét si né testin me shkrim,

intervistén dhe CV.

Rezultatet pérfundimtare jané si m& poshté:

Pozita: Monter - Gjakové (2)

Pilet festi | picet CV-JA
Emri dhe Mbiemri TRe §hkr1m intervista ( Deriné 10 Totali
(S0 RO i) Piké
Pikg)
Hysen Berisha - Gjakové 67.0 15.0 5.0 87.0 Piké
Kastriot Bytyqi - Gjakové 64.0 16.0 54 85.4 Pike

Késhilla juridike: Pas pérfundimit té procedurave té konkursit publik, kandidatet i
pakénaqur me vendimin pérfundimtar té konkursit publik, mund té incojé padi né gjykatén
kompetente, me qgellim té realizimit té drejtave qé kandidati pretendon qé i jané shkelur.

Njésia e Burimeve Njerézore
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Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Daté/a/um 17.03.2025

Nga/Od/From Jedinica za ljudske resurse

Tema/Subjekat/Subject | Zavr$ni izvestaj : Proces regrutacije za poziciju : Monter —
Dakovica (2)

Proces regrutacije za poziciju: Monter — Pakovica (2) je uspesno zavrsen prema rokovima

navedenim u Uputstvu.

Na osnovu konkursa od 13.01.2025.godine, nakon obavljenog procesa, Sluzba za kadrove
je objavila konalne rezultate za pobedni¢kog kandidata/kandidatkinje sa bodovima u

pismenom testu, intervjuu i biografiji.

Konadéni rezultati su sledeéi:

Pozicija: Monter — Dakovica (2)

, Pismeni test | Poeni od Biografija
Ime i prezime poena (do 7Q intervjua (do | (Do10 Ukubno
poena) 20 poena) poena ) :
Hysen Berisha - Gjakové 67.0 15.0 5.0 87.0 Poena
Kastriot Bytyqi - Gjakové 64.0 16.0 54 85.4 Poena

Pravni saveti: Po okoncanju postupka javnog konkursa, kandidati nezadovoljni konacnom
odlukom javnog konkursa, mogu pokrenuti tuzbu nadleznom sudu, u cilju ostvarivanja

prava za koja kandidat tvrdi da su im povredena.

Jedinica za ljudske resyrse




