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Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalmna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit té Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés s& Kosovés, Nr.90/2010), nenit 5 té Udhézimit Administrativ Nr.01/ 2024 pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né Sektorin Publik,
dhe Rregulloren e Brendshme Pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin publik- KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM

Titulli i vendit té punés- Monter

Titulli i Mbikéqyrésit : Kryepunétorit dhe Shefit té Mirémbajtjes sé Rrjetit té Ujésjellésit

Numri i Referencés : 2332

Numri i pozitave: 2 ( dy)

Vendi i Punés: Rahovec dhe Gjakové

Paga- 610€

Kohézgjatja e kontratés : Né Kohé té caktuar, ndérsa Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés /Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Orari i punés- | Ploté

Procedura e Aplikimit : | Jashtém

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegiésive té punés :

= Kryen té gjitha punét né mirémbajtjen e objekteve dhe ujésjellésin sipas nevojés,

= Viziton t& gjitha objektet mvarésishté nga nevoja pér intervenim, pérgatit materialin dhe veglat e nevojshme,

. Béné ngarkimin e materjalit me mjetet transportuese dhe shkarkimin e t& njéjtit né vendin e caktuar,

= Béné ¢'montimin e pjeséve t& démtuara té gypave, hidrateve, valvuleve ajrore dhe mbyllésve oval dhe té tjere,

= Béné montimin dhe demontimin e ujématésve dhe t& njéjtat I dorézon ne Njésiné e kalibrimit

= Pérgatité terrenin pér montimin e pjeséve té reja dhe mbulimin e tyre,

= Béné ngarkimin e pjeséve té ¢’ montuara dhe shkarkimin e tyre né magazinén e njésisé punuese,

s Punon né mbushjen dhe zbrazjen e rrjetit ,

= Punon né mbrojtjen e pajisjeve nga korrozioni né objekte dhe magazing,

= Kujdeset pérheré mbi pengimin e shfrytézimit té objekteve té rrjetit nga ana e personave t¢ paautorizuar, éshté i obliguar qé né puné t'iu
pérmbahet udhézimeve dhe urdhéresave té shefit té grupit,

s Pérgjigjet pér mjetet e besuara,

= Sidhe detyrat tjera t& cilat (métutje) mund té jené té pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose té caktuara nga punédhénési

= Pérgatitja profesionale/Shkollore — Shkolla e Mesme
L 1 vjet pérvojé pune e preferueshme
. Njohuri té pérgjithshme profesionale e preferueshme certifikime profesionale,

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjese e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre — Formati PDF
Gjaté aplikimit pér pozitén né fjalé kandidatét duhet té kené kujdes hapat e aplikimit:
= Aplikimi béhet vetém pérmes adresés elektronike (email) burimet.njerezore @kru-gjakova.com.
s Né email pér aplikim duhet té bashkéngjiten dokumentet si né vijim:
»  Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim shkarkohet né ueb-fagen e Kompanisé www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim/
» CV-ja
»  Déshmia e kualifikimit — Kopjen e Diplomés sé Shkollés sé¢ Mesme, nése diploma &shté fituar jashté vendit , vértetimin pér nostrifikim
té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né procedure t& nostrifikimit , me kusht qé nostrifikimi i diplomés t&
dorézohet deri né momentin e pérfundimit té procedurave t& rekrutimit/pérzgjedhjes pér até pozite.
Vértetim nga gjykata qé nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.
Kopjet e déshmisé sé punésimit/pérvojés sé punés.
Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés
Kopja e Certifikatés s¢ lindjes,
Té gjitha dokumentet duhet té jené kopje/té skanuara me pdf

VVVY

Déshmité qé nuk kérkohen gjate aplikimit por kérkohen né fund té procesit pérpara nénshkrimit té kontratés sé kandidatit/es sé pérzgjedhur:

L Aplikantét mbajné pérgjegjési pér origjinalitetin e dokumentacioneve té dorézuar pérmes e-mailit ,dhe origjinalet apo té njésuara me
origjinalet- mund té kérkohen pérpara nénshkrimit té kontratés.
. Certifikata shéndetésore

Meényra e aplikimit

Aplikimi behet pérmes e-mailit elektronik burimet.njerezore@kru-gjakova.com , ku bashkéngjiten té gjitha dokumentet sipas kérkesave né konkurs.
Aplikacionin pér punésim e shkarkoni né: www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim/. Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet
té dérgohen né email, pas aplikimit té& suksesshém do té pranoni njé e-mail pér konfirmim, nése nuk keni pranuar e-mailin konfirmues,
atéheré kontaktoni né nr. E tel. 0390 310513, gjithashtu mund té shkruani edhe né e-mailin e mésipérm pér té vértetuar aplikimin tuaj
vetém nése nuk keni pranuar e-mailin_konfirmues.




Njoftimi me rezultatet e konkursit publik

Lista e kandidateve te cilét i plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve té kompanisé t& KRU Gjakova Sh.a, gjithashtu kandidatet
individualisht do t& njoftohen pér rezultatin e kétij konkursi duke respektuar Udh&zimin Administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té
konkursit né sektorin publik.

Meényra e Vlerésimit té kandidateve

e  Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) Piké
° Intervista deri né njézet (20) pike
e Jetepérshkrimi ( CV) deriné dhjeté (10) pike

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit -

Brenda 7 ditéve pas mbylljes sé& konkursit- Njésia e BNJ bén verifikimin paraprak t& aplikacioneve (tistén e kandidatéve qé plotésojné kushtet)
Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve

Kandidatét e suksesshém ftohen né interviste brenda 7 ditéve nga data e mbylljes sé vierésimit té testit me shkrim.

Pas pérfundimit t& intervistave Njésia e BNJ brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéseve né ¢do faze dhe
bén shpalljen rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatet fitues, me mé sé shumti piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré
individuale pérmes e-mailit elektronik.

»  Ankesat gé mund té paragiten gjaté procesit_té rekrutimit do té pezullojné afatet e _lartcekura konform UA01/2024

YVVY

KRU Gjakova Sh.a fton té gjithé t& interesuarit qé t& aplikojné pér pozitén/at e publikuar/a
Afati i konkurrimit Eshté nga data: 15/08/2024 deri me 29/08/2024. deri né ora 16:00h.

Vérejtje: Aplikacionet pranohen vetém pérmes e-mailit elektronik, ato t& dérguara pas afatit pér aplikim dhe té pakompletuara nuk do té shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjell&ésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno vodovodna kompanija Djakovica, D.D, na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo,
br.90/2010), &lan 5 Administrativnog uputstva br.01/2024 za regulisanje postupaka konkursa u javnom sektoru, i Interne uredbe za regulisanje
procedure konkursa u javnom sektoru —R.V.K. - Djakovica obljavljuje:

SPOUNI KONKURS

Naziv radnog mesta - Monter

Nadzornici: Glavnom radniku i $efu odrZavanja vodovodne mreze

Broj referense: 2332

Broj pozocija: 2 ( Dva)

Radno mesto: Orahovac i Dakovica

Plata- 610€

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme, probni rad 3est (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu/Internim aktom poslodavca.
Radno vreme - Pun

Procedura za prijavu (aplikaciju) : Spoljni

Opis radnih obaveza i odgovornosti:

s Izvodi sve radove na odrzavanju objekata i vodosnabdevanja po potrebi,

= Obilazi sve objekte u zavisnosti od potrebe za intervencijom, priprema potreban materijal i alat,

= Utovari materijal prevoznim sredstvom i istovari na predvidenom mestu,

= Uradi demontazu o3te¢enih delova cevi, hidraulike, vazdusnih ventila i ovalnih zatvaraca i dr.

= Sastavi i demontira vodomjere i predaje ih Jedinici za kalibraciju

= Pripremi teren za montazu novih delova i njihovo pokrivanje,

= Vrsi utovar rastavljenih delova i njihov istovar u magacinu radne jedinice,

s Radi na punjenju i praznjenju mreze,

= Radovi na zaititi opreme od korozije u objektima i skladistima,

= Uvek vodi ratuna o spre¢avanju kori¥éenja mreznih objekata od strane neovlascenih lica, duzan je da se pridrzava uputstava i naredbi
rukovodioca grupe u radu,

= QOdgovori za pouzdane alate,

= Kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZzenom opisu poslova ili koje im poslodavac odredi

L Kvalifikacija, radno iskustvo/Druge vestine

Struéna/skolska priprema — Srednja Skola
Pozeljno 1 godina radnog iskustva
Opée struéno znanje, po mogucnosti struéne potvrde,

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i naéin na koji se dostavljaju — PDF format

o Prilikom prijavljivanja za pomenutu poziciju, kandidati treba da vode racuna o nacinima prijave:

o Prijava se vrsi iskljucivo putem elektronske adrese (mejl) burimet.njerezore(@kru-gjakova.com.

o Na mejl za prijavu potrebno je priloZiti slede¢a dokumenta:

o Konkursna prijava (obrazac) se preuzima na sajtu Preduzeca :www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim

o CV

o Dokaz o kvalifikaciji — Kopija diplome o srednjoj $koli, ako je diploma steCena u inostranstvy, uverenje o nostrifikaciji stecene diplome
ili dokument kojim se dokazuje da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljen do
zavrietka procedura regrutovanja/selekcije za tu poziciju.

o Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

o Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/referensa) izdate od strane institucije/kompanije koja utvrduje radno mesto i trajanje angaZovanja
na toj poziciji zajedno sa izjavama o isplati od Kosovskog penzijskog fonda.

e Kopija licne karte ili pasoSa

o  Kopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,

Svi dokumenti moraju biti pdf kopije/skenirani

Dokazi_koji nisu_potrebni tokom prijave, ali su potrebni na kraju procesa pre potpisivanja ugovora izabranog kandidata:

° Podnosioci prijava snose odgovornost za originalnost dokumenata dostavljenih putem elektronske poste, a originaliili
identi¢ni originalima mogu se traZiti pre potpisivanja ugovora.
° Zdravstveno uverenje

Nacin prijavljivanja (aplikacije)

Prijava se vr§i putem e-poste burimet.njerezore@kru-gjakova.com gde se prilazu sva dokumenta prema zahtevima u konkursu.

Preuzeti prijavu za zaposljavanje na: www.kru-gjakova.com/aplikacion-per-punesim/. Sva dokumenta potrebna po konkursu moraju biti poslata mejlom,
nakon uspesne prijave dobiéete mejl sa potvrdom, ako niste dobili mejl sa potvrdom, kontaktirajte na br. Telefon. 0390 310513, takode moZete pisati na
gornji mejl da potvrdite svoju prijavu samo ako niste primili e-mail sa potvrdom.



Objavljivanje rezultata javnog konkursa

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli preduzeca R.V.K. Djakovica, a kandidati ¢e pojedina¢no biti obavesteni
o rezultatu ovog konkursa, po3tuju¢i Administrativno uputstvo br. 01/2024 za regulisanje konkursnih procedura u javnom sektoru.

Nacéin vrednovanja kandidata

° Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) poena
° Intervju do dvadeset (20) poena
° Biografiju (CV) do deset {10} poena

Priblizan kalendar procedura zaposliavanja -

° U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Sluzba za kadrove vrii preliminarnu ocenjivanje prijava (Spisak kandidata koji ispunjavaju
uslove)

e Pismeni test se obavlja u roku od 10 dana nakon zavrietka faze pred ocenjivanja prijava.

e Uspesni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od dana zavr3etka pismenog ocenjivanja testa.

° Nakon intervjua, Jedinica za ljudske resurse satinjava zavrani izvedtaj u roku od 5 dana u kojem obracunava bodove u svakoj fazi i
objavljuje konagne rezultate samo za pobednitke kandidate, sa najvise osvojenih poena, i obavestava kandidate pojedinatno putem e-
maila .

e  Zalbe koje se mogu podneti tokom procesa zapo3ljavanja ¢e suspendovati gore navedene rokove u skladu sa UA01/2024

R.V.K. Djakovica D.D. poziva sve zainteresovane kandidate da se prijave za objavljene pozicije.
Konkursni period je od: 15.08.2024 do 29.08.2024 do 16:00h.

Primedba: Prijave se primaju iskljutivo putem elektronske poste, one koje su poslate nakon isteka roka za prijavu i nepotpune nece se razmatrati.




