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Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t¢ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t¢ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t& Marrédhénies sé Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

’

KONKURS TE JASHTEM
Titulli i vendit t& punés- Lexues/e /Shpérndarés i Faturave
Numri i Referencés : 580
Numri i pozitave: 2 (dy ) né Prizren

Kohézgjatja e punés : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e  Ngarkohen me faktura pér ¢do muaj veg e veg gjaté vitit, qé béhen pér ujin e pijes té shpenzuar sipas klientéve —konsumatoréve qé kané
né evidencén —regjistrin e tyre

e  Sipas evidencés —regjistrit t& tyre b&jné shpémdarjen e faturave té klientit - konsumatorét sipas evidencés né lokacionin e tyre ,

e Njoftojné klientét —konsumatorét q& pér borgjet e pa paguara e té mbetura me saldo 31.12.mund t& béjné ri programimin e tyre né afat 1-
36 muaj /kiste ,duke arritur marréveshje dhe duke nénshkruar ate ku thuhet se s& bashku me faturén e muajit t& fundit duhet paguar edhe
késti mujor i borxhit .

e Pér ¢do mosrespektim té marréveshjes sé ri programimit t& borgjit nga ana e klientit —konsumatorit q& né herén e pare té cilit do muaj pér
pagesén e borgjit ,béhet kérkesa pér ¢kygje ,duke kérkuar ekipin e ¢kygjes pér té ¢kycur klientin —konsumatorin ,ku menaxheri i shérbimit
cakton daten ,oren dhe siguron pjesémarrjen e policis ;

e  Regjistron pér ¢do muaj gjendjen e sakté t& ujit t& pijes t& shpenzuar pérmes ujématésit te klientét—konsumatorét dhe ate 100% ,sipas
evidencés qé ka né lokacionin e tij, duke evidentuar né librin regjistrin e tij

e  Regjistron pér ¢cdo muaj gjendjen e sakté té klientéve —konsumatoréve qé shpenzojné ujin e pijes pa ujématés (paushall ),bé&jné evidentimin
e tyre né lokacionin e tij duke béré procesverbalin me t& gjitha t& dhénat ,si dhe raportojné né Kompani

e Gjaté leximit obligohen té evidentojné perms procesverbalit — rastet; e zbulimit t& ujématésve né gjendje jo t& rregullt ,rastet e kygjeve té
pa ligjshme-—ilegale (s¢ paku 2 lidhje), si dhe rastet e konsumatoréve t& ri dhe i raportojné ato né ményre té rregullt ¢do dité duke mbajt
edhe evidencat né librin e tyre ,duke paraqit te menaxheri i shérbimit t& shitjes ,i cili vazhdon procedurat pér masat konkrete ligjore .

e  Lajméron prishjet dhe rrjedhjet e ujit té pijes q¢ ndodhin né terenin e tij

o  Pérgjigjet shefit té tij pérkatésisht menaxherit ekzekutiv ;

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
Pérgatitja profesionale/Shkollore - Diplomé e Shkollés s&€ Mesme
Pérvoja e punés 1 vjegare q& ndérlidhet me pozitén apo t& ngjashme.
Aftgsi t& mira organizative dhe koordinuese.

Aftési t& mira komunikimi dhe t& bashk&punimit.

Vértetim nga gjykata qé nuk ésht¢ nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore : Sipas Rregullores

Informata té pérgjithshme :

= T& drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjithé qytetarét q& plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& b&hen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né¢ Kompani ose né ueb-fagen e Kompanisg, dhe t& njéjtés
i bashkéngjiten: 1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 5. kopjet e
dokumentacionit t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit. T€ gjitha dokumentet
duhet t& jen€ kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté¢ nga data: 08/03/2024 deri me 22/03/2024. Adresa e zyrés Rr”UCK”Nr.7,50000-Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do
t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t&€ merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do
t& shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalnoa Kompanija za Vodovod Pakovica, D.D, na osnovu Clana 8. stav 1. i 2. Zakona o Radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br.
90/2010), ¢lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog Uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkursa u Javnom Sektoru i Uredbi o procedurama za
uspostavljanje radog odnosa R.V K.-Dakovica objavljuje:

SPOLJINI KONKURS
Naziv radnog mesta - Citaé / Distributer Raduna
Referentni broj: 580
Broj pozicija: 2 (dve), u Prizrenu
Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o Radu i Unutrasnjim Aktom Poslodavca
Opis radnih obaveza i odgovornosti na radu:

e  Zaduzise sa raéunima za svaki mesec posebno u toku godine, koji se urade za utroSenu vodu za pi¢e prema klientima— potrosa¢ima
koje ih imaju u evidenciji — njihovom registru.

Prema evidenciji - njihov registar distribuira radune klient - potro$aci prema evidenciji na njihovoj lokaciji,

° Obavestiti kliente — potroace da za neplacena dugove sa zaostalim stanjem od 31.12.mogu reprogramirati njegov dug u periodu od 1-
36 meseci/rate, postizanjem dogovora i potpisivanjem navedenog ugovora da uz mese¢ni ra¢un placa i jedan deo mesecne rate.

° Za svako nepridrzavanje ugovora o reprogramiranju duga od strane klijenta-potro$aca da se u prvom trenutku bilo kog meseca za
placanje duga podnosi zahtev za isklju¢enje kojim se zahteva od ekipe za iskljucenje da iskljuci klijenta-potrosaca, pri ¢emu rukovodilac
sluzbe odreduje datum i vreme i obezbeduje ucesce policije;

° Evidentira za svaki mesec tatno stanje potroSene vode za pice preko vodomera kod klienta-potrosaca i to 100%, prema evidenciji koju
ima na svojoj lokaciji, evidentirajuci svoju evidencijsku knjigu.

° Evidentira za svaki mesec ta¢ni broj klienta — potrosaca koji trose pijacu vodu bez vodomera (pausalom), vrSe njihovu evidenciju za
svoju lokaciju i uradi izvestaj sa svim podacima , takode i izveStava u kompaniju.

e  Prilikom ogitavanja duzni su da evidentiraju sa zapisnikom - predmete; otkrivanja vodomera u neispravnom stanju, slu¢ajeva nelegalno-
nelegalnih priklju¢aka (najmanje 2 priklju¢ka), kao i slu¢ajeve novih potrosaca i svakodnevno ih prijavljivati, vode¢i i dnevnu
evidenciju u svojoj knjizi predo¢avajuci rukovodiocu sluzbe prodaje, koji nastavlja postupke za konkretne zakonske mere.

° Obavestava kvarove i curenja vode za pice na njegovom terenu

e Odgovore svom Sefu odnosno izvr§nom menadZeru;

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i licne karakteristike.
Stru¢na/obrazovna priprema — Diploma Srednje Skole

1 godina radnog iskustva vezano za poziciju ili sli¢no.

Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti

Dobre vestine komunikacije i saradnje.

Potvrda suda da nije pod istragom koja nije starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

e  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i stru¢ne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaze: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ¢ée originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 08.03.2024 do 22.03.2024. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"U.C.K." br. 7/II SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa poStanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatraée se validnim i bice
razmotrene, dok se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t&¢ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés s¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t&¢ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t¢ Marrédhénies sé Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

Titulli i vendit t& punés - Monter
Numri i Referencés : 581
Numri i pozitave: 2 (Dy) 1 n& Rahovec dhe 1 n& Prizren

Kohézgjatja e punés : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Puné&dhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e  Kryen t& gjitha punét né mirémbajtjen e objekteve dhe ujésjellésin sipas nevojés,

e  Viziton t& gjitha objektet mvarésishté nga nevoja pér intervenim, pérgatit materialin dhe veglat e nevojshme,

e  Béné ngarkimin e materjalit me mjetet transportuese dhe shkarkimin e t& nj&jtit n& vendin e caktuar,

e  Béné ¢'montimin e pjeséve t& démtuara t& gypave, hidrateve, valvuleve ajrore dhe mbyllésve oval dhe t& tjeré,

e  Béné montimin dhe demontimin e ujématésve dhe t& njéjtat I dorézon ne Njésiné e kalibrimit

e  Pérgatité terrenin pér montimin e pjeséve t& reja dhe mbulimin e tyre,

e  Béné ngarkimin e pjeséve t& ¢'montuara dhe shkarkimin e tyre né magazinén e njésisé punuese,

e  Punon n& mbushjen dhe zbrazjen e rrjetit ,

e  Punon né& mbrojtjen e pajisjeve nga korrozioni né objekte dhe magazing,

e  Kujdeset pérheré mbi pengimin e shfrytézimit t& objekteve t& rrjetit nga ana e personave t& paautorizuar, &shté i obliguar q&é né
puné t'iu pérmbahet udhézimeve dhe urdhéresave t& shefit t& grupit,

o  Pérgjigjet pér mjetet e besuara,

e  Si dhe detyrat tjera t& cilat (mé&tutje) mund t& jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose t& caktuara nga
punédhénési.

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

° Pérgatitja profesionale/Shkollore — Diplomé e Shkollés s& Mesme Teknike
° S& paku 1 (njé) vjet pérvojé pune
° Vértetim nga gjykata q& nuk &shté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore : Sipas Rregullores

Informata t€& pérgjithshme :

= Té& drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjithé qytetarét q& plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& b&hen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani ose né ueb-fagen e Kompanisg, dhe t& nj&jtés
i bashkéngjiten: 1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 4. kopjet e dokumentacionit
t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit. T& gjitha dokumentet duhet t& jeng
kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté nga data: 08/03/2024 deri me 22/03/2024. Adresa e zyrés Ri”UCK”Nr.7,50000-Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do
t& konsiderohen té vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijng pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do
t& shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalnoa Kompanija za Vodovod Pakovica, D.D, na osnovu Clana 8. stav 1. i 2. Zakona o Radu br. 03/L-212 (SluZbeni list
Republike Kosovo, br. 90/2010), ¢lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog Uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkursa u Javnom
Sektoru i Uredbi o procedurama za uspostavljanje radog odnosa R.V.K.-Dakovica objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

Naziv radnog mesta - Monter

Referentni broj : 581

Broj pozocija: 2 ( Dve ) 1 u Orahovac i 1 u Prizren

Trajanje rada: Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o Radu i Unutrasnjim Aktom Poslodavca
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

e Izvodi sve radove na odrZavanju objekata i vododnu mreZu po potrebi,

» Obilazi sve objekte u zavisnosti od potrebe za intervencijom, priprema potreban materijal i alat,

* [zvr$i utovar materijala prevoznim sredstvom i istovar istog na predvidenom mestu,

* Uradi demontaZu ostec¢enih delova cevi, hidraulike, vazdusnih ventila i ovalnih zatvaraga i drugo.

» Montira i demontira vodomjere i predaje ih Jedinici za kalibraciju

* Pripremi teren za montazu novih delova i njihovo pokrivanje,

* Izvrsi utovar rastavljenih delova i njihov istovar u magacinu radne jedinice,

» Radi na punjenju i praznjenju mreZe,

» Radi na zastitu opreme od korozije u objektima i skladitima,

» Uvek vodi racuna o sprecavanju kori$¢enja mreznih objekata od strane neovla$¢enih lica, duZan je da se pridrZava
uputstava i naredjenja rukovodioca grupe u radu,

» Odgovori na pouzdane alate,

» Kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZenom opisu poslova ili koje im poslodavac moZe odrediti.

Kbvalifikacija, radno iskustvo, vesStine i licne karakteristike.

° Struéno $kolsko/obrazovna priprema — Diploma SrednjeTtehnitke Skole.
° Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.
o Potvrda suda koja nije pod istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

e  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 4. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 08.03.2024 do 22.03.2024. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / Ul
"U.C.K." br. 711 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa poStanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatraée se validnim i biée
razmotrene, dok se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 té& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés s¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat € Themelimit t& Marrédhénies sé Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Titulli i vendit t€ punés- Punétor Fizik
Numri i Referencés : 582
Numri i pozitave: 1 (Njé ) né Rahovec

Kohézgjatja e punés : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém té&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e Punon né gropimin e kanaleve dhe pastrimin e tyre gjaté eliminimit té defekteve;
e Punon né ngarkimin dhe shkarkimin e materialeve té ndryshme,

e  Bené pastrimin e objekteve, kanaleve dhe pjeséve tjera,

e Ndihmon punétoréve té KV gjaté eliminimit té defekteve,

e | zbaton masat e mbrojtjes né puné dhe masave higjenoteknike,

e Punon dhe puné té tjera sipas urdhrit té& udhéheqgésit té drejtpérdrejté

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

° Pérgatitja profesionale/Shkollore : Punétor i pa kualifikuar - Shkolla Fillore e preferuar
° Té keté aftési t& mira shéndetésore dhe fizike né kryerjen e detyrave t& punétorit fizik
° Vértetim nga gjykata q& nuk &sht&€ nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore : Sipas Rregullores

Informata té pérgjithshme :

= T& drejt& aplikimi pér kété konkurs kané t& gjithé qytetarét qé plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& béhen pas pérfundimit t& afatit p&r aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani ose né ueb-fagen e Kompanisg, dhe t& nj&jtés
i bashkéngjiten: 1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3. Letér Motivuese/ kérkesg pér punésim 4. kopjet e dokumentacionit
t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit. Té gjitha dokumentet duhet t& jen&
kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté nga data: 08/03/2024 deri me 22/03/2024. Adresa e zyrés Rr”UCK”Nr.7,50000-Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit p&r aplikim, do
t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do
t& shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit <%D Z
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalnoa Kompanija za Vodovod Dakovica, D.D, na osnovu Clana 8. stav 1. i 2. Zakona o Radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list
Republike Kosovo, br. 90/2010), ¢lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog Uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkursa u Javnom
Sektoru i Uredbi o procedurama za uspostavljanje radog odnosa R.V.K.-Dakovica objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

Naziv radnog mesta - Fizi¢ki radnik
Referentni broj : 582
Numri i pozitave: 1 (Jedan ) u Orahovac

Trajanje rada: Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o Radu i Unutrasnjim Aktom Poslodavea

Opis radnih obaveza i odgovornosti:
Radi na otvaranje kanala i njegovo &isenje u toku sanacije kvarova,
Radi na utovari i istovar razli¢itih materiala,
Pomaze KR u toku sanacije kvarova,
Sprovodi higiensko tehnicke i sigurnosne mere ,
Radi i druge dodatne poslove na osnovu naredbe direktnog rukovodilaca
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Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i licne karakteristike.

° Profesionalna priprema/Skolska : Nekvalifikovani radnik — preporuéljiva Osnovna Skola
° Da ima dobre zdravstvene sposobnosti kao i fizitke za obavljanje fizicke radove
° Sudska potvrda da nije pod istragom i ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

e  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz matine knjige rodenih 3. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 4. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 08.03.2024 do 22.03.2024. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"U.C.K." br. 7/II SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa poStanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatraée se validnim i biée
razmotrene, dok se neblagovremene i nepotpune prijave neée razmatrati.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit t&¢ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t&¢ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t&¢ Marrédhénies sé Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Titulli i vendit t¢ punés- Shef/e i/ Impiantit t& Ujit t& Pijes dhe filtrimit
Numri i Referencés : 583
Numri i pozitave: 1 (Njé)

Kohézgjatja e punés : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Puné&dhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

o  [Fshté pérgjegjés i drejtpérdrejte pér mbarévajtjen dhe funksionimin € ITUP n& koordinim me Menaxherin e Prodhimit dhe
kryepunétorét e ndérrimeve.

e  Kontrollon proceset teknologjike qé& jang né pérputhje me standardet pér ujé t& pijshém sipas Udhézimit Administrativ Nr.
10/2021.

e  Pércakton llojet e sasive t& kimikateve q& do t& pérdoren né pérpunimin e ujit.

e  Organizon dhe monitoron pastrimin dhe larjen e stabilimeneteve teknologjike né ITUP si: Ajrues, Pulzator, Filtra si dhe
Rezervuarét Akumulues ng ITUP, né stacionet e pompave dhe Rezervuarét e shpérndarjes sipas standardit pér ujéra t&
pijshém.

e  Organizon, pérfagéson dhe koordinon punén né sektorin e Pérpunimit t& ujit .

e  Kujdeset pér ndotjen e ujit si [&ndé e paré prej burimit e gjeré né lige né bazg t& analizave laboratorike pércakton shkaktarin
e ndotjes dhe organizon punén dhe masat e duhura.

e  Pércjellé kualitetin e ujit prej burimit t& ujit ,deri te shpenzuesi.

e  Parashtron, dhe kujdeset pér realizimin e planit n& sektorin e vetg.

e  Bashképunon ngushté me shérbimin e kualitetit t& ujit t& pijshém(Laboratorin) si dhe me Menaxherin e prodhimit t& Ujit..

e  Analizon dhe vérteton kérkesat pér blerjen e materialit, inventarit t& imét dhe mjeteve themelore, dhe n& lidhje me kéte
propozon dhe informon organet tjera .

e  Lé&shon dhe nénshkruan urdhéresat pér pung, dhe udhézimet e punés.

e  Vérteton raportet e punés dhe angazhimet fizike t& personelit n& sektorin e veté.

e  Pérgatité kuadro t& reja, né sektorin qé i takon.

e  Si dhe detyrat tjera t& cilat (mé&tutje) mund t& jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose t¢ caktuara
nga punédhénési

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
Pérgatitja profesionale/Diplomé& Universitare : Fakulteti Teknologjik apo Fakulteti Teknik-Hidroinxhinier (4 vjecar ose 3+2)
3 vite pérvojé pune né fushén pérkatése
Njohja e punés me kompjuter word&excel
Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.
Aftési t& mira komunikimi dhe t& bashképunimit.
° Vértetim nga gjykata g€ nuk &shté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.
Paga mujore : Sipas Rregullores

Informata té pérgjithshme :

= T& drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjithé qytetarét q& plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& b&éhen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret n& Kompani ose né ueb-fagen e Kompanisg, dhe t& nj&jtés
i bashkéngjiten: 1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkes¢ pér punésim 5. kopjet e
dokumentacionit t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit. T& gjitha dokumentet
duhet té& jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté nga data: 08/03/2024 deri me 22/03/2024. Adresa e zyrés Rr”UCK”Nr.7,50000-Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me postg, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do
t& konsiderohen t&€ vlefshme dhe do t&€ merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijn¢ pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do
t& shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalnoa Kompanija za Vodovod Dakovica, D.D, na osnovu Clana 8. stav 1. i 2. Zakona o Radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list
Republike Kosovo, br. 90/2010), ¢lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog Uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkursa u Javnom
Sektoru i Uredbi o procedurama za uspostavljanje radog odnosa R.V.K.-Dakovica objavljuje:

SPOLJNI KONKURS
Naziv radnog mesta - Sefna Impijantu za Pija¢u Vodu i filtraciju
Referentni Broj : 583
Broj pozicine: 1 ( Jedan )
Trajanje rada: Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o Radu i Unutrasnjim Aktom Poslodavca
Opis radnog mesta i odgovornosti :

e  Direktni odgovornik za odrzavanje i funkcionisanje e ITPV sa kordiniranjem sa Menazderom Proizvodnje i
rukovodiocima smene.

e  KontroliSe teknoloske procese koje su uskladajuce sa Standardima za Pijaéu Vodu na osnovu Administrativnog Upustva
Br. 10/2021.

e  Oreduje vrste kemikalije koje ¢e se upotrebiti za preradu vode.

e  Organizira i nadgleda ¢is¢enje i pranje teknoloskih stabilimenata u ITPV kao: Aeracija, Pulzator, Filtri kao i Akumulacioni
rezervar u ITPV, u pumpnoj stanici rezervar za delejne na osnovu Standarda za Pija¢u Vodu.

e  Organizira, predstavlja i kordinira sa radovima u sektoru za preradu vode.

e  Stvara se za zagadenje vode kao osnovna sirovina od izvora do akomulacionog jezera i na osnovu laboratorijskih analiza
odreduje uzror zagadivanjai organizira posao i odgovorne mere.

e  Prati kvalitet vode od izvora do potroSaca.

e  Predstavlja, i zbrinjava se za realizaciju plana u svom sektoru.

e  Uza saradnja sa sa sluzbom za kvalitet Pijace Vode ( Laboratoriju ) kao i sa Menazderom za proizvodnju vode.

e  Analizira i potvrduje zahteve za kupljenje materiala,mali inventar i osnovna sredstva, i u vezi sa ovim informise i predlaze
za dalje organe .

e Izdaje i potpisuje radni nalog , radna upustva.

e  Proveruje radne izve$taje i fizitkog angazovanja personela na njegovom sektoru.

e  Priprema nove kadrove na sektoru kojem pripada.

e  Kao i druga azadaci (dalje) koje mogu biti prepisani ili u radnom prilogu ili odredene od strane poslodavca.

Kvalifikacija, radno iskustvo, veStine i licne karakteristike.
Profesionalna priprema/ Univerzitetska Diploma : Teknoloski Fakultet ili Tekni¢ki Fakultet Hidroinzdinjer (4 godine ili 3+2)
3 godine radnog iskustva u odgovaraju¢em delatnosti
Poznavanje rada sa kompjuterom word&excel
Dobre organizacione i kordinacione sposobnosti.
Dobre sposobnosti za saradnju i komuniciranje.
° Sudska potvrda da nije pod istragom i ne starija od 6 meseci.
Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

e  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i stru¢ne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaze: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vraéaju se,
dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 08.03.2024 do 22.03.2024. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / Ul
"U.C.K." br. 7/I1 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa poStanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bice
razmotrene, dok se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit té Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés s¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t&¢ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t& Marrédhénies sé¢ Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Titulli i vendit t& punés- Zyrtar/e Ligjor
Numri i Referencés : 584
Numri i pozitave: 1 (Njé)

Kohézgjatja e punés : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin € Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e  Pérfagéson Kompaning né procese gjyqésore. Béné pérfaqésimin dhe mbrojtjen e interesit t¢ Kompanisé né procedurén
civile, penale, pérmbaruese dhe administrative, né gjykatat e vendit né t& gjitha nivelet ;

o  Eshté pérgjegjés pér t& pérgatitur léndét sa mé miré pér pérfaqésim gjyqésors.

o  Me kérkesé t& udhéheqésit pérgatité vendime, shkresa, parashtresé pér kompaning.

e Ng bazé t& nevojave t&€ kompanisé jep késhilla ligjore, harton kontrata, marréveshje dhe memorandume pér nevoja té
kompanisé.

e  Pér punét e kryera harton raporte t& rregullta dhe periodike

Shqyrton padité q& i adresohen Kompanisé dhe vleréson natyrén e padive té tilla (p.sh. llojet e padive, pronésing, kreditorin,

démet, etj).

Komunikon né ményré adekuate me gjykatat dhe paditésit n& lidhje me ¢éshtjet q& kang t& béjné me padité.

Informon Departamentin Administrativ t& Kompanisé mbi gjendjen dhe natyrén e padive.

Vijon t& gjitha mbledhjet q& kané t& b&jné me ¢éshtjet gjyqésore dhe raporton sipas nevojés.

Ofron informata t& hollésishme pér menaxhmentin e Departamentit Administrativ , mbi gjendjen e padive si dhe procedurat

e padive né¢ gjykata.

e  Vézhgon dhe monitoron afatet e caktuara nga gjykata si dhe afatet tjera t& caktuara nga legjislacioni n&€ zbatim né lidhje
me rastet e caktuara.

e Vijon né ményré t& rregullt dhe raporton mbi rastet e pezulluara né gjykatat e Kosovés.

e  Sipas autorizimit, merr pjesé né komisione dhe grupe pérkatése punuese brenda Ndérmarrjes

e  Pérgatité raporte dhe evidenca lidhur me kryerjen e punéve brenda pérgjegjésive t& Njésisé Ligjore ;

e Si dhe detyrat tjera t& cilat (mé&tutje) mund t& jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose t& caktuara
nga punédhénési

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

° Pérgatitja profesionale/Diplomé& Universitare - Fakulteti Juridik
Se paku 2 vite pérvojé pune né fushén pérkatése
Njohja e punés me kompjuter word& excel, dhe programe softuerike
Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.
Aftgsi té mira komunikimi dhe te bashké&punimit.

° Vértetim nga gjykata q& nuk &shté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.
Paga mujore : Sipas Rregullores

Informata té pérgjithshme :

= Tg drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjithé qytetarét q& plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& b&hen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani ose né ueb-fagen e Kompanisg, dhe t& njéjtés
i bashkéngjiten: 1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 5. kopjet e
dokumentacionit t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit. T¢ gjitha dokumentet
duhet t& jen& kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté nga data: 08/03/2024 deri me 22/03/2024. Adresa e zyrés Rr”UCK”Nr.7,50000-Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do t& konsiderohen
té vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet qé arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen

Vérejtje: Aplikacionet qé arrijné pas afatit dhe ato té& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit 559 %’
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalnoa Kompanija za Vodovod Pakovica, D.D, na osnovu Clana 8. stav 1. i 2. Zakona o Radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br.
90/2010), ¢lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog Uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkursa u Javnom Sektoru i Uredbi o procedurama za
uspostavljanje radog odnosa R.V.K.-Dakovica objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

Naziv radnog mesta- Pravni Sluzbenik/ca

Referentni broj : 584

Broj pozicije: 1 ( Jedna)

Trajanje rada: Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o Radu i Unutrasnjim Aktom Poslodavca
Opis radnog mesta i odgovornosti:

e  Predstavlja Kompaniju na sudskim seancama. Predstavlja i $titi interese Kompanije u u civilnoj proceduri, krivi¢no,
izvréilacke i administrativne, po sudovima na stupnjevima u celoj zemlji ;

Odgovoran je da spremi i predstavi sudski predmet u §to najboljem nadinu.

Po zahtevu rukovodilaca da spremi i reSenja, zapise, predloze za kompaniju.

Po potrebi kompanije daje i pravne saveti, priprema ugovore, sporazume i memorandume za potrebe kompanije.

Za uradene poslove sprema redovne izvestaje

Pregleda tuzbe koje su na adresu kompanije i procenjuje njihovu prirodu (kao na primer vrste tuzbe, imovinske, kreditora,
Stete itd).

Aktuelno komunicira sa sudijama i tuZioce sa stvarima koje se radi u vezi tuZbe.

Informi$e Administrativni Departament Kompanije u vezi vrste tuzbe.

Prihada na svim sastankama koje se radi u vezi sudskih stvari i izvestava po potrebi.

Pruza detaljnije informacije za Administrativni Departamenat , u vez stanja tuzbe i kao i procedure u vezi tuzbe.

Prati i nadgleda sudske termine kao i druge navedeni rokovi odredeni sa zakonodavstvom za sprovodenje ordedenih
slucajeve .

Prati i redovni izveStava u vezi izgubljenih predmeta po sudovima Kosova.

Na osnovu ovlas¢enja prisustvuje na sastancima i komisijama i po radnim grupama organizacije

Priprema izveStaje i evidencije o zavr$enim poslovima po odgovornosti Pravnoj jedinici ;

Kao i druge ostale zadaci (dalje) mogu biti prepisani i preloZzenim zadacima rada ili ordedene od strane poslodavca

Kbvalifikacija, radno iskustvo, veStine i li¢ne karakteristike.

° Profesionalna priprema/Diploma Univerziteta — Pravni Fakultet
Najmanje 2 godina u sliénim delatnostima
Znanje sa kompjuterom word& excel, i softuerske programe
Dobre organizacione i kordinacione sposobnosti.
Dobre sposobnosti za saradnju i komuniciranje.

° Sudska potvrda da nije pod istragom i ne starija od 6 meseci.
Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

e  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 08.03.2024 do 22.03.2024. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / Ul
"U.C.K." br. 7/II SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa poStanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatraée se validnim i bice
razmotrene, dok se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.



